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D.D.1- Conoscenza e Capacita di Comprensione

RAA - Quadro SUA-CdS A4 b.2

Curriculum organizzativo e giuridico

Conoscere e saper comprendere metodi e tecniche

per prevenire le condizioni di disagio e promuovere il

benessere e lo sviluppo delle risorse umane in ambito

organizzativo e lavorativo
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Conoscere e saper comprendere metodi e tecniche

per intervenire in ambito giuridico, con particolare X X X
riferimento alla valutazione e agli interventi rivolti agli

individui a rischio e vittime di violenza

Conoscere e saper comprendere tecniche inerenti

alla pianificazione, realizzazione, gestione e X
valutazione di interventi di reclutamento, selezione e

valutazione delle risorse umane

Conoscere e saper comprendere teorie e modelli di

valutazione dello stress lavoro-correlato ed interventi X X
volti a promuovere il benessere psico-fisico nelle

organizzazioni e ambienti di lavoro

Conoscere e saper comprendere le principali teorie

sociologiche del potere (potere politico, potere

economico, potere organizzativo) e teorie della X

leadership (leadership politica e leadership

organizzativa)
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Conoscere e saper comprendere ruoli e funzioni dello

psicologo in ambito giuridico/forense, metodi e

tecniche per effettuare consulenza tecnica e perizia,

di raccolta della testimonianza (ruolo del testimone,

intervista con adulti e minori); tecniche di indagine X X X
(offender profiling e autopsia psicologica della
vittima), implicazioni psicologiche e giuridiche nei
casi diviolenza nelle relazioni intime, minori a rischio
e minori autori di reato

Approfondire le conoscenze su quesito giuridico e
metodi e strumenti per la valutazione diagnostica di
disturbi cognitivi, emotivi e comportamentali;
tecniche atte a stabilire se una disfunzione é
collegabile all'evento oggetto del quesito giuridico o
ad atteggiamenti simulatori

Curriculum educativo e sociosanitario
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Conoscere e saper comprendere metodi e tecniche

per promuovere il benessere e prevenire disagio e X X X X
discriminazione nei luoghi propri dello sviluppo e

dell’educazione dell’individuo

Conoscere e saper comprendere metodi e tecniche

per promuovere il benessere e la salute mentale e

intervenire nelle patologie croniche e/o ad alto carico, X X X
fisiche e mentali, con un approccio clinico e
riabilitativo

Conoscere e saper comprendere strumenti, metodi e

interventi propri della Psicologia dello Sviluppo e

dell’Educazione applicati in ambito scolastico, X X
finalizzati a monitorare i percorsi di sviluppo di

bambini e adolescenti e alla riduzione e prevenzione

delle problematiche di natura evolutiva
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Approfondire le conoscenze di filosofia
dell’educazione finalizzata all’acquisizione di X
conoscenze relative ai principali contributi della
ricerca pedagogica
Conoscere e saper comprendere i fattori individuali e
sociali che contribuiscono allo sviluppo del
pregiudizio e della discriminazione e X X
interventi/strategie applicative finalizzate alla loro
riduzione
Conoscere e saper comprendere i metodi di
intervento nelle patologie croniche, con particolare
attenzione alle linee guida nazionali e internazionali X X

di riferimento per la gestione dell’intervento in
funzione dei livelli di disadattamento psicologico e
del ruolo da svolgere in equipe multidisciplinare
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Approfondire le conoscenze sulla tutela della salute

mentale, con particolare riferimento agli interventi di X X
sostegno familiare e alla riabilitazione psicosociale

nei disturbi mentali gravi

D.D.2 - Capacita di applicare Conoscenza e

Comprensione

RAA - Quadro SUA-CdS A4 b.2

Curriculum organizzativo e giuridico

Saper effettuare valutazioni ai fini dell’individuazione

dei fattori connessi al benessere e al disagio psico- X X X X
fisico all’interno delle organizzazioni

Saper progettare, gestire, realizzare e valutare
interventi di change management (con particolare
riferimento alla formazione del personale) e sviluppo
delle risorse umane

Saper realizzare interventi di rimodulazione e
cambiamento, sul versante psicofisiologico e X X X X
organizzativo, negli ambienti lavorativi
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Saper realizzare azioni di consulenza, valutazione e X X X
sostegno psicologico in ambito giuridico/forense
Curriculum educativo e sociosanitario
Saper realizzare interventi di  valutazione,
progettazione e sostegno psicologico nei settori X X X
educativi
Saper realizzare interventi di valutazione, consulenza X X X X
e sostegno psicologico nei settori socio-sanitari
Saper progettare e realizzare interventi di
riabilitazione psicosociale nel campo della salute X X
mentale
Saper progettare e realizzare interventi di valutazione X X

e sostegno nel campo della patologia cronica

D.D.3 - Autonomia di Giudizio

RAA - Quadro SUA-CdS A4d.c

Essere in grado selezionare e di applicare, con un

approccio critico e consapevole, tecniche di X X X X X X X X X
valutazione adeguate
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Essere in grado di interpretare i dati e le informazioni
raccolte coerentemente con le finalita del processo
P X X X X X X X X

di valutazione e le specificita dell’ambito in cui tale

processo é stato realizzato

Essere in grado di applicare con integrita personale e

sensibilita contestuale il modello e la prassi operativa

adottata, in modo che l’agire professionale sia basato

su teorie e costrutti della psicologia e sia in linea con X X X X X X X X X
le indicazioni provenienti dalla comunita scientifica,

linee guida etiche e legati, statuti e regolamenti della

professione nei diversi ambiti di intervento

D.D.4 - Abilita Comunicative

RAA - Quadro SUA-CdS Ad.c

Saper comunicare in maniera efficace informazioni e

idee, ' per interagire efflcacemente (':on laf X X X X X X
committenza e utenza dell'intervento, con linguaggi

appropriati in funzione del contesto di intervento
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Sapere comunicare attraverso la stesura di resoconti

clinici, protocolli osservativi, relazioni in ambito

giuridico, descrizione di profili personali o di soggetti X X X X X X X X
gruppali specifici dell'area sociosanitaria, del mondo

della scuola e delle aziende

Saper comunicare attraverso ausili informatici e

saper presentare un report di ricerca attraverso X
esperienze sul campo e la rielaborazione di articoli di
ricerca

D.D.5 - Capacita di apprendimento

RAA - Quadro SUA-CdS Ad.c

Avere abilita nello studio individuale e di gruppo,

capacita di auto-valutazione e auto-riflessione sul X X
proprio livello di abilita e conoscenze

Avere la capacita di utilizzare strumenti di

consultazione bibliografica, di attingere a diverse X X
fonti bibliografiche, siainitaliano che in lingua inglese
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SSD -
AREA

Avere la capacita di apprendimento necessaria ad

acquisire gli aspetti costitutivi della professione e

ulteriori percorsi formativi

professionalizzanti (es. corsi di specializzazione,

scegliere

una

alla promozione di

finalizzati
formazione permanente di elevata spendibilita

dottorato)

luppata e verificata nell'apprendimento dell'unita didattica indicata in colonna

€ svi

questa competenza &
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