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Obiettivi Formativi: 

• -Fornire un quadro di riferimento storico, teorico e metodologico che consenta di comprendere le 
relazioni tra le dimensioni individuali e organizzative coinvolte nella realtà lavorativa. 

• -Facilitare l’acquisizione di conoscenze relative ai modelli e strumenti di intervento, ai campi di 
indagine e agli ambiti professionali dello psicologo del lavoro e delle organizzazioni.  

Programma:  

Risorse Umane. Sviluppo della disciplina. 

La selezione del personale. 

L’orientamento scolastico e professionale. 

La socializzazione organizzativa. 

La formazione in organizzazione. 

La valutazione del personale. 

Contratto psicologico e coinvolgimento. 

La retribuzione. 

Empowerment individuale e organizzativo. 

Il career counseling. 

La conciliazione tra lavoro remunerato e resto della vita. 

Il management internazionale. 

Diversity management. 

Outplacement.  

Il comportamento organizzativo. 

La ricerca nelle organizzazioni. 

Lavorare nelle organizzazioni. 

Leadership e potere nelle organizzazioni. 



Stress e rischi psicosociali nelle organizzazioni. 

L’Errore Umano.  

Neuroscienze e Lavoro.  

Imprenditorialità.  

Attività a supporto della didattica: Attività pratico-esercitative.  

Modalità didattiche:  

Lezioni di base e seminari di approfondimento tematico. In particolare, le tematiche trattate nei seminari 
verteranno sui modelli e strumenti utilizzabili nei contesti d’esercizio della professione dello Psicologo del 
Lavoro.  

Testi di studio:  

Di base: 

• -Argentero, P., Cortese, C.G., Piccardo, C. (2010) “Psicologia delle Risorse Umane”, Milano, Raffaello 
Cortina Editore, Milano. 

• -Depolo, M. (1998) “Psicologia delle Organizzazioni”, Il Mulino, Bologna. 
• -Fraccaroli, F., Balducci, C. (2011) “Stress e rischi psicosociali nelle organizzazioni”, Il Mulino, 

Bologna. 

Nota: Per gli studenti frequentanti saranno messi a disposizione degli articoli scientifici di approfondimento 
su tematiche di interesse del programma d’insegnamento.  

Modalità di accertamento: Accertamento scritto con orale opzionale. La prova scritta è costituita dallo 
svolgimento di tre tracce.  
 


